. REGION DEL BIO BIO.

- REF.: Aplica multa administrativa al Organismo -
- Técnico de Capacitacién  “Instituto de

- 'Conductores profesionales Ltda.”, RUT

N° 77.444.190-5, ‘en el marco de 1la

Fiscalizacion al Programa Mas Capaz.

B aner llamado Lmea regular 2015.- e
 rowabsmaine SOH
'Cvncépciéri;-_' -
CONSIDERANDO:

SR S _ 1- Que, ei Orgamsmo Técnico de Capac1tac10n
”Instltuto de Conductores _profesionales Ltda.”,. RUT N° 77.444.190-5,
- adelante EL OTEC, representada Iegalmente por Don Pranc1sco Navarro RUIZ, RUT'
- NI, 2mbos domiciliados para estos efectos en Tucapel N®955, comuna
 de Concepcién, Region del Bio BIO, resulto seleccmnado mediante Resolucién
~ Exenta N° 921 de fecha 02 de Marzo de 2015 de la Direccién Nacional, para realizar
.- el durso denormnado, -_”Logxshca de Dlstrlbucmn” cochgo MCR-15-01-08-0824-1, -
- fecha de inicio 31 de Agosto de 2015 y fecha de término 05 de Noviembre de 2015,
en horario de Lunes a Viernes de 09:00 a 14: 00 horas, impartido en Pje. 3451,
Poblacién Nuevo Amanecer, Sector Gaete, comuna de Talcahuano, Reguﬁn del BIO .
Bio, en el matco del Programa Mas Capaz, aner Llamado afio 2015 - '

_ 2 Que el Flscahzador Leonardo V1dal Cardenas,
~con fecha 27 de Octubre de 2015 inicié proceso de flscahzaaén al curso senalado :
~ anteriormente, detectando la. s1gu1ente zrregularldad ' -

a) Dentro de’ Ios materlales e insumos, a los alumnos(as) no se ies ha
'entregado el Manual de Loglstxca y. D1str1bucmn ' -

bl) Def1c1enc1as en los equlpos notebook utilizados, ello debldo aqueno
~'se encontraban’ totalmente operatlvos para Ia realizacién de las clases,

“ademas de. solo contar con una conexion (tlpo movﬂ) para la totahdad de .

- los equipos. - :
b2) Ademas, no cuenta con las 2 pxstolas para Ieer codlgos de Barra.

<) En el marco del componente socxolaboral de acuerdo a lo mencmnado
por las alumnas se observo - ' - :



R c1) La entrev:sta inicial tuvo una duracmn de 10 mmutos, se
Lo reahzo durante Ia ]ornada de capaataaon y en Ia misma sala de ciases '

: c2) Se ha reallzado solo un taller grupal al cual se e}ecuto '
' _-_'dentro de la mxsma ]ornada de capac1tac1on yenla misma sala de clases. -

d) A dofia Maria Pastor Toledo, RUT _ le han entregado'

" subsidio diario desde el inicio del curso, siendo que le corresponde' Lo

' subsidio de dlscapaadad

3 Que, medlante documento de SoI1c1tud de. a

-Descargos, Ord. (D R 8) N° 3740 de fecha 27 de Noviembre de 2015, se interpela al '

 OTEC, para que presente los descargos en razon de las 1rregular1dades detectadas' S

en el consuierando segundo antenor -

: - 4 Que OTEC medIante misiva recepczonada en
el Serv1c1o con fecha 14/ 12/ 2015, suscrito por ‘Don Franczsco Navarro Ruiz,
'Representante Legal de entldad re_spo_nde a los = descargos - sefialando
sustancialmente lo szgulente ST . '

: - o a) El manual de’ Log13t1ca y D1str1buc1on fue'
: entregado como consta en plamlla de entrega de materlales que se ad]unta

b) Podemos senaIar que del fotal de computadores

' dzspombles s0lo 2 equipos tuv1eron problemas, lo que fue solicionado cambiando
los equipos defectuosos, respecto de la banda ancha mévil, este es un dispositivo
‘especial que permite conectarse: con mulnples computadores al mismo tiempo,

- tiene tecnologia 4G Io- que permite buena velocidad de conexién, por lo que hemos
~ funcionado sin problemas. Respecto de la pzstoia para leer el codigo de barras esta .

- se encuentra en bodega de nuestra empresa hasta el momento de ser ocupada |

| ) En ‘el ‘marco- del componente soc1olabora1
_ podemos senaiar que esta fue solo una reunion con la tutora donde se acord6 la
forma de traba]ar las entrev1stas, como consta en anexo 1 2 y 3 que se acompanan

_ d) Respecto dela observaaon a dofia Marfa Pastor'.'

- Toledo, podemos sefalar que ¢ el subsidio de dlscapac1dad se encuentra cancelado,_
- como consta en plamlia de pago de subsidios que se- ad}unta y en donde a dofia
Maria Pastor se le pago retroactivo, ello. debldo a que no habia presentado su

 documentacién al momento de la matrlcula y se tuvo’ que evaluar y presentar los -

' 'antecedentes de dlSC&p&CIdad una vez 1mc1ad0 el curso. : -



K . 5 En razon de los descargos 1nterpuestos por el
OTEC no - han tenido mérito para desvn'tuar la totahdad de Ios cargos,

S c0n51gnados en el con51derando segundo

. En lo referente alas2 plstolas para leer codlgos de'

barra que se encuentra en la propuesta se ratifica el hecho de no haber estado
~disponible, en'razén a que en el Acuerdo operativo sefiala que deberfan estar . |
~disponibles para su uso en el médulo 5, Operaciones de Distribucién de carga =
Fragmentada, que se desarroll6 entre el “30 de septiembre y 9 de octubre del 20157, -~
no logra desvirtuar la irregularidad detectada, del cargo 1mc1a1mente formulado en. ST

o la Ietra b2) del cons1derand0 segundo

En relac1on ala 1rregular1dad relacmnada conla

' reahzacmn de un solo taller grupal la Guia Operativa 2015 programa Més Capaz, -

“en'su Modelo de Impiementacmn Linea grupal Pérrafo. Segundo estipula que; El
~ desarrollo de esta linea lo constituye la implementacién de 4 sesiones grupales, las
cuales, en con]unto con el acompafiamiento individual, plantean entregar ciertas -
~ herramientas minimas que fortalezcan la continuidad 'y los aprendizajes del Plan-
- Formativo, por lo tanto se debe sancionar a la. entidad fzscahzada por el cargo
' formulado en la letra c2) del c0n51derando segundo ORI : '

En lo concermente al pago parc1a1 del sub51d10 de

| dlscapaadad a la dofia Marfa Pastor Toledo, Rut. MM, 105 descargo no

tienen mérito suficiente para. desvurtuar esta irregularidad, esto al considerar que
existe un reconocimiento del hecho al mencionar que se- le realizé el pago en forma
' retroactiva, ello’ debldo a.que no. habla presentado su documentacién al momento
de la matricula'y se tuvo que evaluar y presentar los antecedentes de d1scapac1dad '
una vez iniciado el curso. (SIC) de lo que se deduce que desde el inicio del curso
estaba considerada, la’ alumna, como- persona en' situacion de dlscapaadad y
reflejado como tal en el Acuerdo Operatlvo, por 1o tanto se debe sancionar a la

| “entidad flscahzada por. el cargo formuiado en Ia letra d) del con51derando segundo. . - |

: e El Orgamsmo Tecmco en sus descargos, mas los
antecedentes presentados- por la. entldad fzscahzada, logra desvirtuar los cargos
formulados del cons;derando segundo Ietra a) bl) y cl) ' :

: 6 Que el Informe de Plscahzaaon Foho N°617

suscrito con fecha 19 de Agosto de 2016, contiene todos los antecedentes de hecho
"han servido de base al presente pronuncmrruento, eI cual es parte mtegrante de -

- esta Resolucmn e .

R R 7 Que, en v1rtud de lo dxspuesto en el Artlculo _

g N ° 77 N°2 dei DS. N°. 98 de 1997 del Ministerio del Traba}o y Prevision Social, el
*cual contiene el Regiamento General de la ley 19. 518 se .verifica la reprochable :

. conducta anterlor del mfractor, por tener multas 1mpagas en eI s1stema : I



VISTO

S . " Lo dispuesto en la ley . N° 20. 798 de Presupuesto' -
- :_del Sector Pubhco para el afio 2015, asignacién 15-24-01-007 que tuvo por objeto e
-financiar el Programa Mas Capaz, los articulos 75 y siguientes de la Ley N°19.518,

- los articulos 15, 72, 75 N°5, 77 N°2 y 79 del Reglamento General de la Ley N°19.518,
contenido en el D. 8. N°98, de 1997, el D.S. N°101, de 2014, que establece el marco .

~normativo del Programa Mas Capaz, ambos del Ministerio del Trabajo y Prevision .
- Social, la Resolucién Exenta N°381, de 22 de enero de 2015, que aprobé Normas y

~Procedimientos para la ejecucién ‘modalidad linea regular del Programa Mas |

_ Capaz Afio 2015, la Resolucion Exenta N°382, de 22 de enero de 2015, modificada

por Resolucién Exenta N°578, de fecha 03 de febrero de 2015, que aprobé bases del
primer concurso linea regular del Programa Mas Capaz Afio 2015, la Resolucion

“Exenta N°921, de 02 de marzo de 2015, que Seleccion6 a Organismo Ejecutores que - i
indica y sus .Propuestas de Planes Formativos presentadas en el marco del =

Programa Mas Capaz, Linea Regular, Primer Concurso. afio 2015, la Resolucmn

Exenta N°560, de 30 de enero: de 2015, que delego facultades que indica ¢ en los

Directores . Regionales o sus. subrogantes o en los funcionarios a contrata con
facultades directivas, segin corresponda; en el marco del ‘Programa Més Capaz,

| todas de este. Serv1c1o Nacional, la. Resolucwn N°1600, de 2008, que fija normas _
sobre exencién del trémite de Toma de Razoén,: pronunaada por la Contralona -

" General de la Repubhca ylo dlspuesto en la Ley N°19 880 sobre Bases de los_ .
' Procedzmlentos Adrmrustratwos _ _ _ .

' : : 1 - Aphquese o al - Orgamsmo Tecmco de
| Capac1tac1on ”Instltuto ‘de Conductores profesionales Ltda.”, RUT = N°
77.444.190-5, la sxgmente multa admmzstratlva, hablda con51derac1én de la
'agravante ex1stente S RPN o '

. Multa Admmlstratlva equxvalente a 24 UTM
' (Ietra b2) del cons:derando segundo) ‘infraccion - Menos Grave, espec1f1camente
por Entregar parczalmente mﬁ‘aestmctum equipos, _lmplementos herramientas o
insumos, ofrecidos en la. respectwa proptiesti: tecmca Esto es aplicable tanto para el curso
- como el cuidado infantil”, conducta sancionada en la “Resolucion N°382 de fecha’
22/01/ 2015 que aprueba bases de pr1mer concurso linea. regular Programa Mas -
Capaz, en su numeral 10.1. 2 letra f), en: relamén con ei Titulo 10 ”Flscahzaaén,“
' Infracciones y Aphcacmn de Multas . se aphcara el Trarno Dos de multa que van .
entre las 16 UIMa 30 UTM SRR AR :



_ : Multa Admlmstratlva equrvalente a .24 UTM _
_(Ietra c2) del cons1derando segundo), infraccion. Menos Grave, especrflcamente ;

. por “No cumplir con la fecha de entrega de los documentos sollcztados por el SENCE en el

- marco del presente programa o bien la entrega de estos de manera incompleta o insuficiente,
lo que serd aplicable dentro de las diferentes etapas del programa, por ejemplo presentar el -
Formulario N°1 fuera de los plazos fijados en el presente marco regulatorio, como asimismo,

la individualizacién de los menoves que requeririn el subsidio de cuidado infantil o servicio,
 segiin ‘sea el caso y no entregar dentro de los plazos establecidos o requer:dos de la

documentacion de respaldo y/o evidencias requeridas en el desarrollo del “Apoyo Socio
~ Laboral” o “Apoyo al Empleo”, o bien la entrega de estos de manera incompleta o

' insuficiente' salvo lo dispuesto en la letra a) de las infracciones”, conducta sancionada -
~en la  “Resolucion N°382. de fecha 22/01/2015, ~que aprueba bases de primer .

- concurso linea regular Programa Mas Capaz, en su numeral 10.1.2,, letra d), en -
relacién con el Titulo 10 “Fiscalizacién, Infraccrones y. Aplicacion de Multas”, se.

_'aphcara el Tramo Dos de multa, que van entre las 16 UTM a30 UTM.-

_ Multa Admmlstratrva equlvalente a 24 UTM

(letra d) del cons:derando segundo); infraccion - Menos Grave, espec1f1camente por
“Retraso en el pago de los subsidios que establece el presente marco regulatorio”,
conducta sancionada en la~ “Resolucion N°382 de fecha 22/01/2015, que aprueba

" bases de primer concurso linea regular Programa Mas Capaz, en su numeral

1012, letra e), en re_iaaon con el Titulo 10 “Fiscalizacién, Infracmones y
* Aplicacion de Multas” se aphcara el Tramo Dos de multa, que van entre Ias 16
UTM a 30 UTM.. : ' S '

2- : La entidad sancronada debera pagar 1a multa

dn‘ectamente en. la Cuenta Cornente del Servicio Nacional de Capacitacion 'y Empleo,' .

©ON° I-, convemo N°10605983 correspond1ente al Banco Estado, debiendo acreditar su -
‘pago. en esta Direccion regional y en la casilla de correo I -

materializacion del pago: debera realizarse utilizando la boleta de depésito que se
adjunta a la presente Resolucion Exenta, lo anterior, a objeto que este Servicio Nacional
de Capacitacion: pueda 1dentzf1car el origen y el responsable del. _depésito. - La-
interposicién del recurso de reposicién establecido en el articulo N°59, en relacién al
articulo N°41, ambos de la' Ley N°19.880, debera efectuarse ante esta autorrdad regional,

dentro del plazo de 5 dias habiles, coritados-desde 1a notificacién de la presente resolucién. - -

Con todo, podtan deducirse todos los: demas récursos admmxstratxvos establecidos en la
Ley N°19.880, que establece Bases de los procedumentos admrmstratrvos que rigen
los actos de los 6rganos de la Adrmmstraczon del Estado, enla medida que se den -
los supuestos que ella chsponga De 1gual modo, procederén Ios recursos ]urrsdmcmnaies
- que Ialey drsponga S

3- Con todo el Serv1c10 Nacronal de Capac1tac1on y
- Empleo, para el caso, que el e]ecutor no pague la multa e]ecutonada dentro de los 10 dias
- habiles, se reserva la facultad de suspender los pagos o de hacer efectiva la garantia de frel _
y Ooportuno cumplmuento, debiendo el e]ecutor otorgar nueva. garantla en el evento que '

tenga otros cursos seleccronados en: Ia misma reg16n SRR :



4.- M1entras penda el pago de las multas lmpuestas

e;ecutonadas, el Servicio Nacional de Capaatacu&n y Empleo no autorizaré actividades o

~cursos de capacitacion respecto del Organismo Técnico de Capacitacién sancionado, de

- conformidad a lo dispuesto en el articulo 15, inciso octavo, letra j) del Reglamento de la

- Ley N°19.518, contenido en el Decreto Supremo N°98, de 1998, del Mm1steno del Traba]o y
~ Prevision Socxai : _ : S

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

o D NIEL ]ANA TORRES -
g IRECTOR REGIONAL

' VRDC/HCR/LVC S
Distribucién: = L
- Representante 1egal dei OTEC

- . Encargada Programa Mds Capaz
© ~ Fiscalizacion Sence Nivel Central -

- chahzacmnSence Regidn del BIO B:o SR
- Oflcma de Partes - ' SRR





